附件
江苏省现代化示范性职业学校
江苏省优质特色职业学校
评估实施办法
（试行）


根据省教育厅省财政厅《关于做好江苏省现代化示范性职业学校江苏省优质特色职业学校建设工作的通知》（苏教职〔2016〕15号）精神和有关要求，结合我省中等职业学校发展实际和评估工作规范，制订本实施办法。
一、评估指导思想
深入贯彻落实《国务院关于加快发展现代职业教育的决定》精神，坚持“以评促建、以评促改、以评促管、评建结合、重在建设”的方针，充分发挥评估的助推作用，强化标准引领、突出过程监控、利用结果导向，引导全省中等职业学校进一步加强内涵建设，提高中等职业教育质量，促进现代职业教育体系建设，努力建成一批国内领先的现代化职业学校。
二、评估基本原则
（一）导向性原则。坚持育人为本，突出评估导向，把学生发展作为专业建设和学校发展的出发点和落脚点，引导学校树立科学的发展观、人才观、质量观，正确处理学校发展与学生发展、硬件建设与内涵建设、规范管理与创新管理、内部保障与外部保障等各种关系，坚持分类评估，不断提高中等职业教育培养质量。
（二）规范性原则。贯彻国家和我省既定的现代化建设、标准化办学、规范化管理的要求，坚持评估标准，严格评估程序，引导学校夯实基础，规范并完善培养模式，主动建构自我发展、自我监控、自我评价、自我改进的质量保障机制。
（三）发展性原则。发挥以评促建的助推作用，鼓励学校不断明晰办学定位，强化特色发展；加强专业建设、优化专业结构，提高培养成效，持续激发专业优质发展、教师专业发展、学生全面发展的内生动力，促进中等职业教育快速发展。 
（四）创新性原则。基于中等职业教育评价的新趋势、新思维、新技术，引领职业学校通过培养模式、课程实施、质量评价等体制机制的改革创新，加强内涵建设，促进学生全面发展，提升社会服务能力。 
三、评估对象范围　
江苏省现代化示范性职业学校评估对象为：自愿申报的已建成的江苏省高水平现代化职业学校和具备江苏省高水平现代化职业学校条件的四星级职业学校。
江苏省优质特色职业学校评估对象为：自愿申报的具备条件的省内职业学校。申报省优质特色职业学校的，应为办学特色鲜明，地方经济社会发展需求迫切，市、县（市、区）政府重点规划和扶持建设的职业学校。
每年评估认定江苏省现代化示范性职业学校20所左右、江苏省优质特色职业学校10所左右。
四、评估标准
评估工作依据《江苏省现代化示范性职业学校评估标准》（详见附1）、《江苏省优质特色职业学校评估标准》（详见附2）实施。《评估标准》包括5个一级指标，即基础能力、人才培养、队伍建设、管理成效、办学效益，设13个二级指标。
五、评估组织
（一）省教育厅职业教育处负责江苏省现代化示范性职业学校和优质特色职业学校评估的宏观指导，确定评估工作的总体规划。
（二）省教育评估院具体组织实施评估工作，研制工作方案和评估标准，研发评估细则和评价技术，组建专家库和专家组，组织材料评审、现场考察、答辩论证，撰写并印发《评估报告书》，汇总形成建议结论。
（三）成立江苏省现代化示范性职业学校和优质特色职业学校评估专家委员会作为该评估工作的决策咨询组织，并由其审议评估方案和评估结论，仲裁评估申诉。专家委员会一般11至13人，由省教育厅和省财政厅相关领导、相关职能部门负责人和专家代表等组成。每届任期3年。
（四）各设区市教育局负责制订本地区现代化示范性职业学校、优质特色职业学校创建规划，指导本地区中等职业学校创建与评估，审核参评学校的资质和材料并进行推荐，组织协调、配合做好相关评估工作。
六、评估实施
（一）学校自评申报
学校依据评估实施办法，对照评估标准，进行自评，并完成自评申报表，向所在设区市教育局提交参评申请。
（二）市级审核推荐
各设区市教育局根据本地区现代化示范性职业学校和优质特色职业学校的创建规划和学校建设状况，审核申报单位的资质，严格把关，择优推荐。
（三）省级评估认定
1.材料评审。省教育评估院组织专家对各参评学校的申报材料进行网上评审和会议评审，确定进入现场考察的学校。
2.现场考察。现场考察时间为3个工作日。考察程序主要包括学校建设及德育工作汇报、资料核查、设施设备考察、教学观摩、专业剖析、访谈座谈、问卷调查、意见反馈等。
（1）学校建设及德育工作汇报。该程序主要包括两个环节：一是学校重点汇报创建工作情况、学校发展规划及实施情况、学校德育工作情况等三方面内容。时长40分钟左右。二是专家质疑，即评估专家围绕评估标准和学校自评情况就相关问题提问，学校相关人员解答。时长20分钟左右。
（2）材料核查。评估专家按照评估标准细则查阅相关佐证材料，核查相关数据信息。
（3）设施设备考察。评估专家考察校内教育教学基础设施、校内实训基地、学生活动和生活场所、校史馆等。
（4）教学观摩。评估专家随机听课，每位专家不少于2节次。
（5）专业剖析。评估专家随机选取2-3个专业，由相关专业负责人介绍课程的设置、实施、评价、效果及师资等情况。
（6）访谈座谈。访谈座谈对象为学校主管部门负责人、学校领导及相关部门负责人、教师、学生等。方式可以是个别访谈，也可以是集中座谈。
（7）问卷调查。评估专家调查部分学生和教师，了解学校办学情况。
（8）意见反馈。评估专家代表反馈个人考察意见。专家组组长代表专家组反馈现场考察意见。
3.答辩论证。依据材料评审和现场考察的结果，组织部分参评学校答辩。每校答辩时间为30分钟。学校围绕材料评审和现场考察过程中专家指出的薄弱环节和整改建议进行回应，答辩专家论证改进计划的针对性和可行性。
4.审议结论。省教育评估院综合汇总现场考察评估意见、论证答辩结果形成初步结论，再将其提交江苏省现代化示范性职业学校和优质特色职业学校评估专家委员会审议并确定最终结论。评估结论分为“通过”、“暂缓通过”和“不通过”三种。“暂缓通过”的学校给予一年整改期。由评估院组织专家进行整改回访，对整改成效显著、达到评估标准的学校报经省教育厅审定后予以通过。
5.公布结论。专家委员会审议确定的评估结论由省教育厅予以公布。
七、评估纪律
坚持评估工作公平公正，严格执行中央八项规定和省委十项规定，严格执行我院的“五不”评估纪律。
专家组成员要廉洁自律，坚持评估原则和要求，客观、公平、公正对学校进行评估，对有碍评估工作公正性、严肃性的不正当做法，应予以抵制并向上级部门反映。
参评学校和专家组成员如有违反评估纪律的，省教育厅将及时严肃处理，对于违反纪律的学校和个人将取消其参评资格，并通报批评。

[bookmark: _GoBack]
6

